Scenariusz treningu

Cele :

-agenci odreagowuja napiecia

-budowanie pozytywnej samooceny

-budowanie poczucia wiasnej wartosci

-agenci poznajg swoje mocne strony

-budowanie w agentach poczucia przynaleznos$ci do grupy
-budowanie integracji 1 wspotpdziatania

-rowijanie komunikacji

Metody :

-czynne

rundka w kregu, pogadanka, dyskusja, burza mézgéw
Srodki : karteczki, pisaki

Przebieg treningu

Czes¢ wprowadzajaca

1. Co mitego zdarzylo si¢ w tym tygodniu ?

Czes¢ wlasciwa

1. Siad grupowy

Agenci stoja w kole, jeden za drugim, blisko siebie. Prawie si¢ dotykaja.Zadaniem grupy jest
wstawac 1 siada¢ na dany sygnat w tym samym momecie.Cwiczenie muszg wykonywac rowno.
Powtarzamy nauke siadu grupowego ze zmiang kierunku kota.

2. Daj swoj ruch

Grupa siedzi w kregu. Osoba zaczynajaca wstaje, powtarza ruch i dodaje swoj. Gra odbywa si¢ bez
stow. Jesli kto$ si¢ odezwie lub ominie ruch, odpada z gry. Rozmawiamy na tema tego ¢wiczenia z
agentami.

3. Informacja zwrotna

Agneci naklejajg kartki na plecach. Ustawiajg si¢ w dwoch kregach, przesuwajac si¢. Zadaniem jest



napisanie na kartkach kazdemu z agentéw anonimowo zdan np. : Lubig ciebie za to..., Ceni¢ w
tobie..., Jestes... Zaznaczamy, ze zwrotne infa dotycza tylko pozytywnych cech, ktore dostrzegamy
u innych agentow. Zadanie trwa dopdki wszyscy otrzymajg informacje zwrtong na swoj temat.
Pdzniej kazdy odczytuje to, co ma napisane na kartce. Kto ma ochot¢ odczytuje gtosno.
Rozmawiamy o tym jakie odczucia ma kazdy z agentow. Krotka rozmowa o zadaniu.

Zakonczenie treningu

"Kciukasy"

Zrédetko moje i "Zaradny Kot"



