
Scenariusz treningu 

Cele : 

-agenci odreagowują napięcia 

-budowanie pozytywnej samooceny

-budowanie poczucia własnej wartości

-agenci poznają swoje mocne strony

-budowanie w agentach poczucia  przynależności do grupy

-budowanie integracji  i współpdziałania 

-rowijanie komunikacji 

Metody :  
-czynne
rundka w kręgu, pogadanka, dyskusja, burza mózgów

Środki : karteczki, pisaki

Przebieg treningu 

Część wprowadzająca 

1. Co miłego zdarzyło się w tym tygodniu ?

Część właściwa 

1. Siad grupowy 

Agenci stoją w kole, jeden za drugim, blisko siebie. Prawie się dotykają.Zadaniem grupy jest 
wstawać i siadać na dany sygnał w tym samym momecie.Ćwiczenie muszą wykonywac równo.
Powtarzamy naukę siadu grupowego ze zmianą kierunku koła. 

2. Daj swój ruch 

Grupa siedzi w kręgu. Osoba zaczynająca wstaje, powtarza ruch i dodaje swój. Gra odbywa się bez 
słów. Jeśli ktoś się odezwie lub ominie ruch, odpada z gry.  Rozmawiamy na tema tego ćwiczenia z 
agentami.

3. Informacja zwrotna 

Agneci naklejają kartki na plecach. Ustawiają się w dwóch kręgach, przesuwając się. Zadaniem jest



napisanie na kartkach każdemu z agentów anonimowo zdań np. : Lubię ciebie za to..., Cenię w 
tobie..., Jesteś... Zaznaczamy, że zwrotne infa dotyczą tylko pozytywnych cech, które dostrzegamy 
u innych agentów. Zadanie trwa dopóki wszyscy otrzymają informacje zwrtoną na swój temat. 
Później każdy odczytuje to, co ma napisane na kartce. Kto ma ochotę odczytuje głośno. 
Rozmawiamy o tym jakie odczucia ma każdy z agentów. Krótka rozmowa o zadaniu. 

Zakończenie treningu

"Kciukasy"

Źródełko moje i "Zaradny Kot"


